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Informacje o projekcie
Proj ekt realizowany jest przez WyUszN Szkogn Adminiistr
Lider projektu oraz Centrum Kszt a{ derndrprojekts.t awi cznego w Bi
Projekt jest realizowany w okresie od 01.09.2008r. do
nr UDA-POKL.09.02.00-20-008/08-00 z dnia 5 listopada 2008r.
Udziadg w projekcie jest bezpgatny.
Projekt wsp-gfinansowany jest przez Unifi EuropejskN w
Operacyjny Kapitag Ludzki, Priorytet | X. Rozw- j wy kszt e
atrak cyj noSci i jakoSci szkolnictwa zawodowego.
Biuro Projektu mieSci sin w siedzibie WyUszej Szkog
w Bi agy msbtbobk uB,i aljby st ok, ul . Dojlidy Fabryczne 26, pok.
A2
Postanowiemria og-1n
Niniejszy dokument okreSla zasady rekrutacij.i i udzi agl
projekty rozwojowe dla szk-§ zawodowycho.
Wy Us z a Szkoga Administracji Publiczne]j i m. Stani sgaw:
w projekcie 60 szk-§ prowadzNcych ksztagcenie zawodowe
W ramach projektu dostiipne sN dwie ScieUki wudziagu w pr
a. Sci eASwym 23 dniszkoleniowe)T 40 szk-g, w kt-rych ©OSeodzkaKaralnrg
b. Sci e Wwtym & dni szkoleniowych)1 20 sz k - §, w RkkredytowamhO Sirzoi daegka. Kar i er vy
A3
Beneficjenci projektu
Beneficjentami prsajke gt u ws N amasmhodkyt - rych funkcjonuje c
ks ztregawwdowe (3-l et ni a szkoga -lzeatwpideo wtae d turbi kdu m) na terenie
oraz 60 nauczycielii pr zedst awiciele szk-g.
W przypadku zespogu szk-§, w skdgad kt-rego wchodzi wif
doproj ektu powinien zggosil sifn zesp-§g szk-§g jako jednol

W ramach rekrutacji d o udzi agu W projekcie zost aBlise k zg k wa loiwfaidkz

ksztagcenie zawojdewe dztwar euysh:l as ki ego,

a. 30szk-g§ z obszdrzgwdwiie] skidokkument acj N konkursowN pr ze
wiejskie, wiejsko-mi ej ski e or az miasta do 25 tys. mi es z k a CEc -
akredytowany OSrodek Kariery,

b. 30 szk-§g z obszar- -w mwekskirglth Wwunkmj Ddusgerkagredytow

A4
Zasady rekrutacji
nformacja o rekrutacji dostnpna bfAdzie:

na stronie internetowej Lidera i Partnera Projektu: www.wsap.edu.pl, www.ckubialystok.pl

w prasie lokalnej

poprzez wysygknebpromacyjnh do potencjalnych Beneficj e
na seminariach i spotkaniach promocyjno i rekrutacyjnych

na konferencji promocyjno i rekrutacyjnej

w Biurze Projektu.

Rekrutacja b i deprowadzona w terminie od 20 listopada 2008r. do wyczerpania limitu miejsc.
Zgdosdeniuezi agu w projekcie odbywal sifn bfidzie na2pods:
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Wy Usza Szkoda Administracji Public _§-‘
155655 Biagystok, ul . Dojlidy Fabryczne =
www.wsap.edy.emailprojekt@wsap.edu.pl ’:,
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http://www.wsap.edu.pl/
http://www.ckubialystok.pl/
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4. Kompl etnie wypegniony i podpisany Formularz zggoszeni 0\

5. Informacja o wynikach rekrutacji zostanie zamieszczona na stronach internetowych Lidera i Partnera oraz
wysgana poczt N.

A5
Kryteria selekcji
1. O zakwal ifi kowapioj skkojgecydowal bndzie:
a spednienie war unA3, w pkgi.salnyich;w
b. kol ejnoSlI zggoszeG
c. kryterium grupy docelowej wymienionejwA3 pkt . 3 niniejszego regul aminu;
A6
Zasady wudziagu szkogy w projekcie
1. KaUda szkoga zakwal ifiwkdNwama {Jdespr djoekt u zobo
a. podpisanaADekl|l aracji wudziagu w projekcieo (zagNcznik nr ¢
b. wskazananauczyciela do wdraUani,a lptrogydlinvidvzicdlzweggaoagyeshkoQa
c. pisemnego powiadomienia Biura Projektu w przypadku zmiany nauczyciela wytypowanego d o udzi ad
w projekcie; .
d akredytaciji OSrodka Kariery;
e. standaryzacji usg“]uNg doradczych;
f. pil otaUowego wdroUeni a ¢otoyge akae groo zwei Swermgoeni a of e

edukacyjno i zawodowe; )
g wsp-gpracy przy Nceyalhi zdazcijaigan®@& st Apuj
- grupowe i indywidualne doradztwo edukacyjinoi zawodowego oraz informacja zaw
-t worzenie koncepcji projekt-w na dziagal nosSl pozal ek
-Forum Wymiany DoSwi adcze G,
- Podlaskie Targi Pracy,
-konkurs AWi ededy, o Zawodac
- spotkania z pracodawcami,
-organi zacja praktyk zawodowych dla uczni - w.
2. Szkogy bndNce Beneficjent ami projektu otrzymaj N pakiet
program-w rozwoj owych.
A7
Zasady uczestnictwa nauczyciela w projekcie
1. KaUdy nauczyci el wytypzwbnwiﬂlzang‘z;agu doprojekcie

a. podpisanlaqueBtenMWaavrzpu:Jouekcnken|04)(zachzn
b. udzi agu we wdraUaniu prwgtgm-wdeba®waj owwpch e Ucwnetyms22 k o |
dniszko | eni owe, i ®tyh 27d szkoBniowych);
c. obecnoSci na zajnciach szkol eni potwierdZon evj ww{nd samr @refi €N yNre
na |iScie obecnoSci;
d udziagu w badaniach ewaluacyjnych przewidzianych w r &
e. wsp-gprycryeaalrizzacij i dAbagpEtzawamtimétejwzego regul amin
2. Nauczyciele zakwalifikowani do dodat kowego modugdgu z zak
mieli moUl i wodlini odwyimagukwl| Bhiu or az z wildtjach mdywidualrgcht N t e n
3. Nauczyciele biorNcy udziag w projekcie otrzymaj N:
a. kompl et materiag-w szkoleniowych;
b. certyfikat wudziagu w szkoleniach;

A8
Postanowienia koG owe
Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regego,amepisy pgawast o s
Wsp-1lnot Europejskich dotyczNce funduszy strukturalnych
Operacyjnego Kapitag Ludzki

s rnu;,
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